Regulamin zgloszen wewnetrznych

§ 1

. Ninigjszy regulamin okre§la tryb wewnetrznego zglaszania naruszed prawa
W rozumieniu przepiséw Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zglaszajacych naruszenia prawa
Unii (Dz.Urz.UE.L Nr 305, str, 17).

. Przepisy regulaminu stosuje sig zardwno do zgtoszen imiennych jak i anonimowych.

§2

. Zgloszenia naruszefi prawa moga dotyczyé wszelkich naruszefi prawa krajowego
i wspolnotowego, dokonywanych przez osoby zatrudnione w Tnzbud TT Sp. z 0. 0. bez
wzgledu na podstawe prawng zatrudnienia, albo osoby dzialajace w imieniu i na rzecz
Inzbud TT Sp. z 0. 0. niezaleznie od podstawy prawne;j tych dzialaf.

W szezegblnych przypadkach zgloszenie moze dotyczyé takze naruszefi prawa
dokonywanych przez kontrahent6w i wspétpracownikéw Inzbud TT Sp. z 0.0., a takze
przez podmioty zwigzane z Inzbud TT Sp. z 0. 0. umowami, a takze w inny sposdb,
w tym osobowo lub kapitatowo.

§3

. Zgloszenia naruszen prawa mogg dotyczyé w szczegllnosci dziatan lub zaniechan
niezgodnych z przepisami prawa lub majacych na celu obejécie przepisdéw prawa
zardwno krajowego jak i wspélnotowego.

. Zgloszenie moze dotyczy¢ wszelkiego rodzaju naruszen, zaréwno bedacych czynem
zabronionym w rozumieniu przepiséw Kodeksu karnego, czynem niedozwolonym
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego, jak i nicbgdacych takimi czynami, ale
ktérych konsekwencje moga spowodowaé naruszenie prawa.

. Zgloszenie moze dotyczyé w szezegblnosci czyndw skutkujacych natuszeniem prawa
lub obejsciem przepiséw prawa dotyczacych:

1) zamowien publicznych,

2) ushug, produktéw i rynkéw finansowych,

3) zapobiegania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu,
4) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosei z wymogami,
5) bezpieczenstwa transportu,

6) ochrony $rodowiska,




7) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,
8) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

9) zdrowia 1 dobrostanu zwierzat,

10)  zdrowia publicznego,

11)  ochrony konsumentdw,

12)  ochrony prywatnoéei i danych osobowych,

13)  bezpieczefistwa sieci i systemdw teleinformatycznych,
14)  intereséw finansowych Unii Europejskiej,

15)  rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy
pafistwa oraz opodatkowania oséb prawnych.

§4

Zgloszenie naruszenia prawa moze dotyczyé takze naruszenia wewngtrznych przepiséw i regut
funkcjonowania zaktadow pracy nalezacych do Inzbud TT Sp. z 0. o.

§5
Zglaszajacym naruszenia prawa, zwanym dalej ,,sygnalista” moze by¢:
1) Pracownik Inzbud TT Sp. z 0. 0.,
2) inna osoba zatrudniona w Inzbud TT Sp. z 0. 0,
3} osoba prowadzace dziatalno$é gospodarczg na rzecz Inzbud TT Sp. z 0. 0.,
4) osoba bedaca udziatowceny/akcjonariuszem/cztonkiem Inzbud TT Sp. z 0. o.
5) osoba bedgea cztonkiem organu Inzbud TT Sp. z 0. 0,

6) osoba zatrudniona lub wspétpracujaca z podmiotami bedacymi kontrahentami
lub stronami umoéw zawartych z Inzbud TT Sp. z 0. 0.,

7) inna osoba, kiéra posiada informacje o naruszeniach prawa okreslonych w § 3.

§6

1. Ustanawia si¢ podmiot upowazniony do przyjmowania zgloszen naruszef prawa od
sygnalistow, zwany dalej ,,podmiotem upowaznionym”.

2. Podmiotem upowaznionym jest pelfnomocnik zarzgdu ds. zgloszen naruszen prawa,
zwany dalej pelnomocnikiem zarzgdu w osobie Pani Magdalena Nieweglowska.

3, Podmiot upowazniony jest odpowiedzialny w szczegolnosci za:




1) przyjmowanie zgloszen,
2) weryfikacjg zgloszen i ich rejestracje,

3) informowanie sygnalistow, zglaszajacych imiennic naruszenia prawa,
0 podjetych dziataniach nastgpczych, wynikajacych z otrzymania informacji
0 naruszeniach prawa, '

4) sprawowanie nadzoru nad czynno$ciami nastepczymi oraz zapewnieniem
wiasciwej ochrony sygnali$cie w ramach jego funkcjonowania lub wspéipracy
z Inzbud TT Sp. z 0.0.

4, Podmiot upowazniony jest obowiazany do:
1) prowadzenia rejestru zgloszeti naruszen prawa od sygnalistow,

2) prowadzenia i przechowywania akt spraw dotyczacych zgloszen naruszef
prawa od sygnalistow.

5. Dane osoby pelniacej funkcje petnomocnika zarzadu podaje sie do publicznej
wiadomosci w siedzibie Inzbud T'T Sp. z 0. 0. oraz na stronach internetowych wraz z
danymi kontaktowymi do zgloszer naruszefi prawa okreslonymi w § 8.

6. Pelnomocnik zarzadu w zakresie swojej dzialalnoéci oraz czynnoéci pracowniczych
podlega wylacznie Cztonkom Zarzadu.

§7

Zgloszenia naruszen prawa moga by¢ dokonywane w spos6b imienny lub anonimowy. Jezeli
odbiorca zgloszenia nie jest podmiot upowazniony, zgloszenia takie nalezy niezwlocznie do
niego przekazal. Nieprzekazywanie informacji i zgloszen do podmiotu upowaznionego Iub
blokowanie ich obiegu stanowi cigzkic naruszenie obowiazkéw pracowniczych albo powazne
naruszenie umowy zawartej z Inzbud TT Sp, z 0. 0. i stanowi podstawg do rozwiazania umowy
0 pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika, albo wazny powdd bedacy podstawa
wypowiedzenia lub odstapienia od innej umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§8
1. Anonimowe zgloszenia naruszen prawa mogg by¢ dokonywane:
1) telefonicznie, w tym poprzez SMS, na numer 516 040 575
2) droga elektroniczna; na adres e-mail: zawiadomienia@inz-bud.pl,

3) listownie, na adres siedziby Inzbud TT Sp. z 0. 0. 44-200 Rybnik ul, Jetzego
Giedroycia 8 z dopiskiem ,,Zgloszenie naruszenia prawa — do rak wiasnych
petnomocnika”,

2. Anonimowe zgloszenia zobowiazuja podmiot upowazniony do podejmowania
wszystkich dzialan wynikajacych z przepisow o ochronie oséb zgtaszajacych
naruszenia prawa.
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W przypadku anonimowych zgtoszetr podmiot upowazniony nie ma obowiazku
potwicrdzenia przyjecia zgloszenia oraz przekazywania informacji zwrotne]
o podjetych dziataniach zglaszajacemu anonimowo sygnaliscie.

Wszystkie anonimowe zgloszenia naruszen prawa, ktdre trafiaja do innych oséb niz
pelniaca funkcje podmiotu upowaznionego powinny byé niezwlocznie kierowane do
rak wiasnych osoby pehliacej funkcjg podmiotu upowaznionego.

§ 9

Zgloszenia imienne moga byé przekazywane w sposdb okreSlony w § 8, na numery
telefoniczne (fax) oraz na adresy e-mailowe i internetowe podane w tym paragrafie.

Zgloszenie imienne powinno zawiera¢ dane sygnalisty, w tym co najmniej imig
i nazwisko oraz dane kontaktowe {np. adres, telefon, adres e-mail lub inny internetowy).

Zgloszenie imienne moze by¢ dokonane takze osobiscie przez sygnalist¢ do podmiotu
upowaznionego.

Osobiste zgloszenia o ktérych mowa w ust. 3 przyjmuja:
1) osoba pelniaca funkcjg petnomocnika zarzadu,
2) osoby imiennie upowaznione przez peinomocnika zarzadu,

W celu osobistego zgloszenia pelnomocnik zarzadu Iub osoby upowaznione mogg
odbywaé spotkania z sygnalistami w godzinach pracy lub poza godzinami pracy,
w miejscach wskazanych przez sygnalistow, innych niz siedziba Inzbud TT Sp. z 0. o.
Ze spotkan z sygnalistami petnomocnik zarzadu lub osoba upowazniona sporzadza
raport na pismie lub w formie elektronicznej. Raport ten stanowi zgloszenie naruszenia
prawa i podlega zarcjestrowaniu.

§ 10

Po otrzymaniu zgloszenia naruszenia prawa od sygnalisty podmiot upowazniony obowiazany
jest do podjgeia dziatan nastgpezych, okreslonych w dalszych paragrafach. Dzialania te dotycza
zaroOwno zgloszen imiennych, jak i anonimowych.

1.

2.

§11

Zgloszenie naruszenia prawa podlega niezwlocznemu zarejestrowaniu w rejestrze,
o ktorym mowa w § 6 ust. 4 pkt 1.

Niezwlocznie po zarejestrowaniu, nie pdzniej niz w ciagu 7 dni od daty przyjgcia
zgloszenia podmiot upowazniony przckazuje sygnaliScie potwierdzenie przyjgcia
zgloszenia. Nie dotyczy to zgloszenia anonimowego,




§ 12

1. Po zargjestrowaniu zgloszenia podmiot upowazniony wszczyna procedurg weryfikacji
zgloszenia. W tym celu pelnomocnik zarzadu lub osoby przez niego upowaznione

moga,;

1) zapoznawad sig z wszelkimi dokumentami dotyczacymi zgloszenia, w tym takze
majacymi charakter informacji niejawnej lub tajemnicy przedsigbiorstwa,

2) zada¢ wyjaénien od os6b odpowiedzialnych za czynnoSci, ktére zostaty
wskazane w zgloszeniu naruszenia prawa, lub od przetozonych tych oséb;
wyjasnienia, na zadanie pelnomocnika, moga by¢ skladane bez obecnosci
przetozonych, w tym takze cztonkéw zarzadu, jezeli wymaga tego dobro
sprawy,

3) dokonywaé wszelkich innych czynno$ci niezbednych do wyjasnienia sprawy
z nalezyta staranno&cia, wla$ciwg dla danej sprawy.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych i cztonkowie zarzadu obowiazani sa do skladania
wyjasnieni 1 przekazywania dokumentéw oraz innych danych petnomocnikowi zarzadu
na jego wniosek.

3. Uniemozliwienie sktadania wyjasniefi i utrudnianie wyzej okreSlonych czynnoéci
weryfikujacych naruszenia prawa stanowi cigzkie naruszenie obowiazkow
pracowniczych,

4. Pelnomocnik zarzadu i osoby przez niego upowaznione obowigzane sa do
przekazywania informacji Prezesowi Zarzadu o wszelkich trudnoéciach, zwigzanych
z werytikacja zgloszenia sygnalisty.

§ 13
W razic stwierdzenia naruszenia prawa, podmiot upowazniony:

1) sporzadza raport okreslajacy naruszenia i ich zakres, ze wskazaniem, ktdre
z nich stanowia czyny zabronione przez ustawy karne (przestepstwa), a ktore
stanowia czyny niedozwolone (delikty) i przedklada go Prezesowi Zarzadu,
w raporcie tym moga znaleZé sig wnioski dotyczace dziatan zapobiegajacych
naruszeniom prawa na przysztosé,

2) nadzoruje czynnoéci podjgte przez Zarzad i inne komorki organizacyjne w celu
usunigeia zgltoszonych naruszen prawa.

3) podejmuje dziatania przewidziane w odrgbnych przepisach w celu zgloszenia
popetnienia przestgpstwa do wladciwych organéw Policji lub prokuratury;
dzialania te nie wymagaja zgody ani akceptacji Prezesa Zarzadu.




§ 14

Jezeli w toku weryfikacji zgloszenia stwierdzone zostanie naruszenie wewngtrznych
przepisow zakladowych lub regut funkcjonowania, podmiot upowazniony:

1) kieruje do osdb odpowiedzialnych za zatrudnionych lub osob wykonujace prace
lub ustugi na rzecz Inzbud TT Sp. z 0. 0. wnioski dotyczace zaprzestania praktyk
prowadzacych do naruszen prawa,

2) wskazuje czynnosci jakie muszg by¢ podjete w celu naprawienia szkéd lub
usunigeia nieprawidtowosci,

3) wnioskuje do Prezesa Zarzadu o podjgcie stosownych czynnosci w stosunku do
0s0b, ktore dopuscily si¢ tych naruszen, w szczegodlnodci przeniesienia na inne
stanowisko, zmiany zakresu obowiazkow, albo rozwigzania z nimi uméw

0 prace lub innych uméw dotyczacych zatrudnienia,

4) jezeli naruszenia te noszg znamiona mobbingu, podmiot upowazniony
przekazuje sprawg do zalatwienia komorce zajmujacej sie polityka
antymobbingowa,

§15

1. Podmiot odpowiedzialny nadzoruje czynnodci podjete w celu wyjasnienia sprawy
bgdacej przedmiotem zgloszenia sygnalisty, w tym czynnoéei podjete w celu usunigeia
naruszen prawa lub wewngtrznych przepiséw zaktadowych Iub regut funkcjonowania
Inzbud TT Sp. z 0. 0. W tym celu moze w kazdym czasie podja¢ niezbedne czynnosci,
w tym zadad przekazania dokumentédw i sktadania wyjasnien-od oséb odpowiedzialnych
za te czynnoé$ci, aby ustalié stan sprawy.

2. W razie stwierdzenia opieszalo§ci w wyjadnianiu sprawy lub usuwaniu naruszen ma
podmiot odpowiedzialny ma prawo wystgpowac z odpowiednimi wnioskami do Prezesa
Zarzadu dotyczacymi pociagnigcia do odpowiedzialno$ei o0s6b utrudniajacych
wyjasnienie sprawy lub usuniecie naruszef.

3. Osoby odpowiedzialne za wyjaénienie sprawy lub usunigcie naruszen sg obowigzane do
skladania wyjadnien { przekazywania wszystkich informacji lub dokumentéw na
zadanie podmiotu upowaznionego, bez koniecznoéci uzyskiwania zgody przetozonych.,
Bezzasadna odmowa wykonania tych czynnoéci przez osoby odpowiedzialne stanowi
ciezkie naruszenie obowiazkéw pracowniczych.

§ 16
1. Podmiot upowazniony obowiazany jest do przekazania sygnaliscie informacji zwrotne;j,

2. Informacje zwrotne mogg by¢ przekazywane na kazdym etapie prowadzenia sprawy
1 powinny zawieraé opis jej stanu i podjetych dzialan,

3. Pierwsza informacja zwrotna powinna by¢ przekazana przez podmiot upowazniony:




1) nie pdzniej niz 3 miesiace od daty potwierdzenia przyjgcia zgloszenia, lub

2) nie pozniej niz 3 miesiace od uptywu 7 dni od daty zgloszenia — w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia sygnaliscie.

. Dalsze informacje zwrotne o stanie sprawy moga by¢ przekazywane sygnaliscic na jego
whiosek lub w miarg postepdw w wyjadnianiu sprawy.

. Podmiot upowazniony obowigzany jest niezwlocznic poinformowaé sygnaliste
o zawiadomieniu Policji lub prokuratury, w razie stwierdzenia naruszenia prawa
stanowiacego przestgpstwo, ze wskazaniem jednostki do ktorej zawiadomienie zostato
skierowane.

O zakoticzeniu sprawy i wnioskach z podjgtych dziatan oraz dokonanych zmianach
zapobiegajacych dalszym naruszeniom prawa podmiot upowazniony niezwlocznie
informuje sygnaliste.

§17

. W przypadku zgtoszen imiennych, dane osobowe i inne dane identyfikujace sygnaliste
podlegaja szczegélnej ochronie. Podmiot odpowiedzialny obowiazany jest do
zachowania danych sygnalisty w tajemnicy.

. Do przetwarzania danych sygnalistow upowazniony jest wylacznie pelnomocnik
zarzadu oraz osoby dysponujace pisemnym upowaznieniem pelnomocnika zarzadu,
0 ktorych mowa w § 6 ust. 8 i 9. Osoby o ktérych mowa w § 6 ust. 8, po cofnicciu
upowaznienia, sa nadal zobowiazane do zachowania w tajemnicy danych sygnalistow,
do ktérych miaty dostep.

. Zgloszenia sygnalistow i akta spraw prowadzonych w wyniku ich zgloszen
przechowywane sa w kancelarii tajnej. Noéniki danych cyfrowych, zawierajace
zgloszenia lub inne informacje o sygnalistach podlegaja zabezpieczeniu, okreslonym
dla danych stanowiacych tajemnice pracodawcy.

§18

Tworzy sig Rejestr Zgloszen o Naruszeniach Prawa, zwany dalej Rejestrem.

Rejestr prowadzi podmiot upowazniony,

. Rejestr stanowi dane podlegajace ochronie na zasadach okreslonych dla tajemnicy
przedsigbiorstwa.

. Rejestr zawiera:

1) numer sprawy, nadawany przy jej zgloszeniu,
2) date zgloszenia,

3) zwigzly zgloszonego opis naruszenia prawa,
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4) opis danych lub dokumentéw dostarczonych przez sygnaliste,

5) stwierdzenie naruszenia lub braku naruszenia prawa po weryfikacji zgloszenia,
6) daty przckazania do sygnalisty: potwierdzenia zgloszenia, informacji zwrotnej,
7) informacjg o podjgtych dziataniach i ich skutkach,

8) date zakorczenia sprawy i potwierdzenie przekazania informacii o
zakoficzeniu sprawy sygnaliscie.

. Dane w rejestrze zgloszen sa przechowane przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgloszenia.

§ 19

Zakazane jest podejmowanic dziatah odwetowych wobec sygnalistow.

Za dzialania odwetowe uznaje sie wszelkie negatywne dziatania w stosunku do sygnalisty,

nawet zgodne z przepisami prawa, ale skutkujace odmowsg zatrudnienia, rozwigzaniem
umowy, pogorszeniem warunkéw zatrudnienia lub wspolpracy, jezeli nie sa one
uzasadnione obicktywnymi przyczynami i nie sg zwiazane ze zgloszeniem naruszenia

prawa.

1)
2)

3)

4)

3)
6)

7)
8)
9

Za dzialania odwetowe uznaje si¢ w szczegdlnosci:

odmowg nawiazania stosunku pracy,
wypowiedzenie lub rozwiazanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

niezawarcie umowy o prace na czas okre$lony po rozwigzaniu Umowy o prace na
okres probny, niezwarcie kolejnej umowy o pracg na czas okreSlony lub
niezawarcie umowy o prace na czas nieokre$lony, po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony — w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa,

obnizenie wynagrodzenia za prace,
wstrzymanie awansu albo pominigecie przy awansowaniu,

pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwiazanych
Z praca,

przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,
zawieszenie w wykonywaniu obowigzkdw pracowniczych lub stuzbowych,

przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkow
pracowniczych,

10) nickorzystna zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy,

11y negatywna oceng wynikdéw pracy lub negatywna opinig o pracy,

12) natozenie lub zastosowanie érodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub

srodka o podobnym charakterze,




13) wstrzymanie udziatu [ub pominigeie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

14) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
o ile przepisy odrgbne przewiduja mozliwoé¢ skierowania pracownika na takie
badanie,

15)dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszioSci zatrudnienia
w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego,

16) rozwigzanie, wypowiedzenie lub odmowe nawiazania stosunku prawnego, na
podstawie ktérego s lub maja by¢ §wiadczone ustugi przez sygnaliste,

17) rozwigzanie, wypowiedzenie lub niekorzystna zmiane umowy na podstawie ktérej
prowadzona jest wspdipraca z sygnalista, wlaczajac w to jednostronne zakonczenie
stosunku prawnego,

18) utrudnianie dziatalnoéci gospodarczej lub zawodowej sygnaliécie, w szczegolnosci
poprzez tworzenie porozumien wykluczajacych go z rynku.

4. Podejmowanie dzialan odwetowych stanowi ciezkie naruszenie obowigzkéw
pracowniczych, albo powazne naruszenie warunkow umowy, ktdre uzasadnia rozwigzanie
umowy o pracg bez wypowiedzenia, albo wypowiedzenie lub odstapienie od innej umowy
ze skutkiem natychmiastowym. Niezaleznie od powyzszego osoba podejmujgca dziatania
odwetowe podlega odpowiedzialno$ci okreSlonej w odrebnych przepisach,

§ 20

1. Sygnalista moze dokonaé zewngtrznego zgloszenia naruszenia prawa w kazdej sytuacji,
w ktorej zgloszenie wewngtrzne jest niemozliwe do wykonania, albo zgloszenie takie
grozi sygnaliScie powaZnymi konsekwencjami osobistymi Iub zawodowymi,
w szczegblnosci gdy obiektywne okolicznodci nie moga zagwarantowad sygnali§cie petnej
anonimowosci w przypadku dokonania wewngtrznego zgloszenia naruszenia prawa.

2. Zewnetrzne zgloszenie nastgpuje z pominigciem procedur okre$lonych w niniejszym
Regulaminie, bezposrednio do organu centralnego lub innych organdéw publicznych
przyjmujacych zgloszenia od sygnalistow.

3. Zgloszenia do organdéw okre§lonych w ust. 2 nastepuja zgodnie z procedurami
okre§lonymi przez te organy.

4. Sygnalidci dokonujacy zewngtrznych zgloszen naruszen prawa do organow okreslonych
powyzej podlegaja ochronie przed dzialaniami odwetowymi na réwni z dokonujacymi
zgloszeh wewnetrznych. § 18 stosuje sie odpowiednio.

§ 21

1. Jezeli podmiot upowazniony, po dokonaniu zgloszenia, nie podejmie w odpowiednim
czasie wia$ciwych dziatan nastgpezych, w tym czynnoéci w celu wyjasnienia sprawy lub




usunigcia naruszen prawa, a takze jezeli organ centralny lub organ publiczny nie podejmie
w odpowiednim czasie dzialan nastepczych, sygnalista moze dokonaé ujawnienia
publicznego naruszefl prawa.

2.  Ujawnienie publiczne moze nastapié takze z pominigciem zasad okre§lonych w ust. 1
w sytuacji gdy:

1) naruszenie prawa moze stanowic¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla
interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody,
lub

2) dokonanie zgloszenia zewngtrznego narazi zglaszajacego na dziatania
odwetowe, w tym takie ktére moga sprowadzi¢ na sygnaliste powazne
niebezpieczenstwo osobiste lub zawodowe, lub

3) w przypadku dokonania zgloszenia zewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdzialania naruszeniu z uwagi na
szczegdlne okolicznoécei sprawy, takie jak mozliwo$é ukrycia lub zniszczenia
dowodow lub mozliwosé istnienia zmowy miedzy organem publicznym
a sprawcg naruszenia lub udzialu organu publicznego w naruszeniu.

3.  Sygnalici dokonujacy ujawnienia publicznego podlegaja ochronie przed dziataniami
odwetowymi na réwni z dokonujacymi zgloszen wewnetrznych, § 18 stosuje sie
odpowiednio.

4.  Przepisy powyzsze nic maja zastosowania w razie przekazania informacji prasie, na
zasadach okre§lonych w Prawie prasowym.,

§ 21

Ninigjszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem 25.09.2024r. i jest podawany do wiadomoSci
pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen. [
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